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[GUIA DE APRENDIZAJE N°1_|

1. INTRODUCCION

Estimado aprendiz, la lectura comprensiva de la actividad de aprendizaje 1: Identificar
las caracteristicas del mercado, segun el entorno, del programa de formacion
Catedra virtual del pensamiento empresarial. Médulo I: Mentalidad empresarial, la
cual le permite al ser humano redescubrir su espiritu empresarial, le permitira visualizar,
innovar, gestionar y contribuir a construir el futuro de su regién, de su estado y del
mundo entero, conservando y realimentando el ser emprendedor, con base en una
actitud de pensamiento creativo y estratégico. Por esta razon, se desarrollan las
siguientes tematicas: las caracteristicas y la actitud propia de un emprendedor, asi como
también la construccién del pensamiento empresarial y los pasos para producir una idea
de negocio.

La actividad de aprendizaje 1 integra conceptos como: conocimiento, desempefio y
producto, para alcanzar el Resultado de Aprendizaje 1 (RAP 1): “ldentificar las
fortalezas y debilidades del emprendedor respecto a las oportunidades y
amenazas que presenta el entorno.”.

iBienvenido y muchos éxitos!

| 2. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: gL
Catedra virtual de pensamiento Codigo: 11220130
empresarial- Médulo 1: Mentalidad o
. Version: 2
empresarial
Resultados de Aprendizaje: Competencia:
Identificar las fortalezas y debilidades del
emprendedor respecto a las . .
) Desarrollar estrategias de promocion de ventas
oportunidades y amenazas que presenta . 2. .
segun plan estratégico y objetivos de mercadeo
el entorno.
y ventas de la empresa.
Duracioén de la guia: 10 Horas

3. ESTRUCTURACION DIDACTICA DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion inicial

Bienvenido estimado aprendiz a la actividad de aprendizaje 1 del programa de formacion
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Catedra virtual del pensamiento empresarial. Médulo I: Mentalidad empresarial

Con el propdsito de reflexionar y de conocer el manejo que usted tiene sobre el tema, se le
sugiere resolver las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles son las caracteristicas que debe tener un emprendedor?
2. ;Cual es la importancia de un pensamiento creativo en los negocios?
3. ¢ Cuenta con una técnica para generar ideas de negocios?

Nota: El ejercicio que acabd de resolver ademas de reflexionar y observar su conocimiento
respecto a su proyecto de vida, el entorno y su emprendimiento, tiene como finalidad
motivarlo y encaminarlo en el desarrollo de los temas, por tal motivo no tiene calificacion.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
para el aprendizaje

Para iniciar es necesario que:

- Actualice sus datos en Sofia Plus.

- Responda el cuestionario de Sondeos previos.

- Participe en el Foro social.

- Revise la informacion dispuesta en los enlaces "Informacion del Programa" y
Cronograma.

La ruta que debe seguir es:

e Haga clic en |la pestana “Actividades iniciales”, luego encontrara:
» Cuestionario de Sondeos previos.
» Actualizacion de Datos del aprendiz.
e Acceda al enlace “Foros de Discusion”, del menu del programa, luego encontrara
“Foro social’.

Recuerde que:

e La actualizacion de datos del aprendiz es imprescindible realizarla, ya que se deben
tener los datos del aprendiz actualizados para la generacion del certificado al finalizar
con éxito el programa de formacion.

e ElI cuestionario de Sondeos de saberes previos, permite medir el nivel de
conocimientos que se poseen sobre la tematica del programa; por lo tanto, el aprendiz
debe ingresar por el enlace Actividades iniciales. El cuestionario no es calificable,
aunque es necesario realizarlo.

e |gualmente, debe participar en el Foro Social. Este es un espacio de encuentro entre
aprendices e instructor para compartir expectativas, proyectos de vida y gustos. En este
foro se busca crear lazos de companerismo, recreacion, esparcimiento y reflexion.
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La presentacion personal incluye: nombre completo, experiencia profesional y
expectativas frente a este programa de formacion.
Para participar en el Foro social, debe:
Ingresar al enlace Foros de discusién, dar clic en la carpeta Foro Social y luego en
Crear secuencia.
Digitar el asunto y el contenido del mensaje. Dar clic en Enviar.
Nota: este foro no es calificable pero es requisito para iniciar el programa de formacion.
e Alingresar al enlace “Informacién del Programa”, encontrara el “Disefo curricular” y
“‘Descripcion del programa” de formacion.
e Consultar el Cronograma de actividades que esta ubicado en el enlace Informacién
del programa para conocer las acciones a realizar. También lo encuentra en la seccion
Anuncios de la pagina principal del programa de formacion.

Después de haber realizado los pasos anteriormente descritos:

- Responda el “Cuestionario de contextualizaciéon 1”7, siguiendo las indicaciones que en
el mismo aparece.

La ruta que debe seguir es:
Ingrese a través del enlace “Actividad 1” el cual se encuentra en el menu principal:

e De clic en “Cuestionario de contextualizacién 1”, lea las instrucciones, luego
Comenzar y cuando finalice Enviar.

Recuerde que:

El cuestionario de contextualizacion no es evaluable, sin embargo es importante que lo
resuelva, pues el instructor lo tiene en cuenta durante el desarrollo del programa de
formacion.

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién)

Uno de los objetivos de este programa de formacion es que aprenda a interiorizar los
elementos y la motivacion para ser un emprendedor de éxito y a partir de su propia
conviccion, aprender a construir un pensamiento creativo y estratégico que le permita
desarrollar técnicas para generar ideas de negocios.

Para realizar la actividad de aprendizaje debe:

- Realice lectura cuidadosa del Material de formacion 1, en version interactiva y
descargable, seguidamente realice las siguientes tareas:

e Participar en el foro de discusion: “Actividad 1 — Evidencia 1”, sobre “Estudio de
caso Seleccionando ideas de negocios”, dando clic en el foro de discusidn
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“Actividad 1 — Evidencia 1”. Hagalo activamente dejando su apreciacion y comente
dos aportes de los comparieros.

La ruta que debe seguir es:

e Del menu principal haga clic en la opcion “Actividad 1”, encontrara: el “Material de
formacion 17, en versién interactiva y descargable para que lo revise e interiorice su
contenido.

e Para participar en el foro ingrese a través del enlace “Actividad 1” el cual se
encuentra en el menu principal.

Recuerde que:

e La participacion en el foro de discusion: “Actividad 1 — Evidencia 1”, sobre
‘Estudio de caso Seleccionando ideas de negocios” es evaluable.

La pregunta que orienta el foro es la siguiente:

Se presentan las ideas de negocios A, B, C y D, las cuales fueron elaboradas
cumpliendo con todo lo exigido por el protocolo establecido para ello, desde su
analisis ¢,cual es su contribucidn para seleccionar la idea de negocios mas pertinente
y altamente relacionada con el entorno y ante todo que la idea sea innovadora y
original, ubicadas preferencialmente en actividades emergentes o en sectores
relacionados con servicios y nuevas tecnologias?.

A: Comercializadora de autos.

B: Un Café Internet para ofertar asesorias en investigacion formativa.
C: Una fabrica de arepas de choclo.

D: Una comercializadora de ropa para mujeres robustas.

e Cuenta con el espacio de las sesiones en linea, en donde el instructor aborda el
tema del material de formacion, explica las actividades que contiene la guia de
aprendizaje, resuelve dudas y da orientaciones generales para la proxima semana.

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento
Para realizar la actividad de aprendizaje debe:

e Elaborar la “Actividad 1 — Evidencia 2”, la cual consiste en el desarrollo del
ejercicio practico ldeas de negocio.

La ruta que debe seguir es:
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- Ingrese a través del enlace “Actividad 1” el cual se encuentra en el menu principal:

e De clic en el ejercicio practico “Actividad 1 — Evidencia 2”, lea las instrucciones,
luego “Adjuntar archivo” escriba en “Comentarios” cuando finalice seleccione
“‘Enviar”, para enviar el informe al instructor.

Recuerde que:

e La elaboracion y respectiva entrega de la “Actividad 1 — Evidencia 2”, la cual
consiste en el desarrollo del ejercicio practico Ideas de negocio, es evaluable.

e Para realizar el ejercicio practico debe diligenciar el siguiente formato en una hoja de
procesador de texto, encabezada con el nombre del ejercicio practico, en el siguiente
renglén el nombre del instructor y en el ultimo renglon sus nombres y apellidos. Los
espacios que diligenciara son aquellos que tienen la letra cursiva.

Nombre de la idea de negocios Escribir claramente el nombre de la misma

Sector de la economia al cual | Debe definir a que sector de la economia
pertenece pertenece el producto o servicio soporte de la
idea de negocios.

Mision Digitar cual es el deber ser con el que se aspira
a comprometerse con esa idea de negocios.

Vision Como visualiza a través del tiempo hacia dénde
quiere llegar como empresa.

Oportunidad de negocios Describa claramente si la oportunidad la ha
detectado en su trabajo, en el entorno social
para mejorar algun producto o servicio o para
introducir en el mercado un nuevo producto o
servicio.

Atributos técnicos de su producto o | Debe escribir las caracteristicas de los diferentes
servicio componentes de su producto o servicio.

Nota: si al momento de enviar el archivo (Actividad), el sistema genera el error: Archivo
invalido, debe tener en cuenta que este error surge porque:

En el momento que esta adjuntando el archivo, lo tiene abierto. Ciérrelo y pruebe
nuevamente adjuntandolo en Adjuntar archivo en el botén Examinar mi equipo.

3.5 Actividades de evaluaciéon
Los aspectos que se tendran en cuenta para la revision de las actividades que son
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evaluables se relacionan a continuacion:
Lista de chequeo para evaluar la participacion en el foro:
Criterios Comentario Si No
Calidad de los Sus aportes son profundos, producto del
aportes analisis, reflexién y conocimiento del tema.
Interaccién con sus | Alta interaccién con sus compaferos, participd
companeros minimo dos (2) veces.
Apoyo y Se preocupa por la participacion en el foro.
seguimiento en los
temas
Construccién de Sus aportes son realizados en la secuencia de
dialogo virtual dialogo virtual, que se desprende a partir de la
primera intervencion.
Redaccion y Los textos no presentan errores ortograficos y
ortografia hay coherencia clara en lo escrito.
Puntualidad y En tiempo, referenciado a los periodos
cumplimiento establecidos para la participacion.
Lista de chequeo evaluar el ejercicio practico :
Criterios Comentario Si No
Nombre dela | El nombre de la idea de negocios es claro y
idea de coherente con el producto o servicio seleccionado.
negocios
Sector de la La identificacion del sector de la economia es
economia al precisa y significativa.
cual pertenece
Mision La mision esta construida en términos claros vy
precisos en la relacidén con el deber ser y la promesa
de compromiso establecida.
Visiéon La vision fue elaborada con alta proyeccion vy
prospectiva empresarial.
Oportunidad La oportunidad de negocios elegida es producto del
de negocios conocimiento profundo del entorno y una alta
experiencia laboral.
Atributos La caracterizacion del producto o servicios responde
técnicos de su | con precision técnica a los atributos de dicho
producto o producto o servicio.
servicio
Recuerde:

Para que sea aprobada cada una de las actividades, estas deben cumplir con todos los
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criterios de evaluacion, en caso de no aprobar alguno, sera evaluada la actividad con (D)
No aprobd.

: . " Y v Técnicas e Instrumentos
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion de Evaluacion
EVIDENCIA DE
DESEMPENO

Estudio de caso

Seleccionando ideas de

Lista de chequeo

negocios. Presenta andlisis de las
caracteristicas sociales,
EVIDENCIA DE econdmicas y geograficas del
PRODUCTO mercado.
EjerC|g|o practico Ideas de Lista de chequeo.
negocio

4. GLOSARIO DE TERMINOS

Creacion: Construccioén, produccion o fabricacién de una cosa por primera vez.

Emprendedor. Persona con caracteristicas hacia el trabajo independiente, que reconoce
las oportunidades del entorno y las canaliza como empresa exitosa, es un trabajador
incansable en funciéon de un suefio que materializa como empresa, siguiendo todos los
formalismos de ley y del proceso administrativo, buscando siempre el éxito traducido en
rentabilidad para su empresa.

Emprendimiento: Ideas aplicadas a generar riqueza a partir de las oportunidades que se
detectan en el entorno, estas ideas se canalizan a través de planes de negocio y requieren
verdaderos lideres con vision para que logren concretar las ideas en empresa, con
estructuras legales que generen valor que beneficie a la empresa, a la economia y a la
sociedad en general.

Espiritu empresarial: Motor y actitud de la persona que es emprendedora y por lo tanto,
susceptible de encontrar en todo cambio del entorno una oportunidad, Es la caracteristica
del emprendedor quien en mas de una ocasion, de la nada, logra concretar una idea que
resulta ser de impacto y exitosa.
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Estrategia de ventas: Son acciones que se llevan a cabo con el fin de cumplir los
objetivos propuestos de ventas.

Innovacién: Concepto que aplica en el sentido de nuevas propuestas, inventos y su
implementacién econémica, es un término que se aplica a nuevos productos, servicios o
procedimientos, que realmente encuentran una aplicacién exitosa imponiéndose en el
mercado a través de la difusion.

Pensamiento creativo: Es la capacidad y actitud que hacen que una persona sea
creadora de nuevos productos o innovar los existentes.

Pensamiento estratégico: Es una forma distinta de pensar, es la capacidad y la actitud de
construir opciones en vez de barreras, de disefar e implantar estrategias.

Mercado: Espacio en el cual confluyen las fuerzas de la demanda y la oferta para
intercambiar, vender, comprar bienes y servicios a un precio determinado.

Producto: En mercadotecnia, es una opcidn elegible, viable y repetible que la oferta pone
a disposicion de la demanda, para satisfacer una necesidad o atender un deseo a través
de su uso 0 consumo.

Riesgo: Es un aspecto que esta presente en la toma de decisiones, puesto que acertar o
errar, ganar o perder, son posibilidades abiertas.
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